COMUNE DI OSCHIRI
TASSI DI ASSENZA E MAGGIORE PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE

Pubblicazione ai sensi dell'art. 21, Legge n. 69/2009

FEBBRAIO

2016

SETTORE N° DIPENDENTI PER SETTORE GIORNI LAVORATIVI GIORNI ASSENZE % ASSENZE % PRESENZE
SERVIZIO FINANZIARIO 3 21 16 25% 75%
SERVIZI SOCIALI E CULTURALI 4 21 3 4% 96%
SERVIZIO TECNICO 6 21 13 10% 90%
SERVIZIO SEGRETERIA 6 21 14 11% 89%
SERVIZIO VIGILANZA 2 25 9 18% 82%

L’aggregazione numerica comprende i giorni lavorativi del mese con I'esclusione dei sabati, delle domeniche e delle eventuali festivita infrasettimanali.

(malattia, ferie, aspettativa, congedo e ogni altro tipo di permesso retribuito) come specificato nella Circolare n. 3 del 17/07/2009 della Presidenza del Consiglio dei Ministri.

| dati pubblicati sono riferiti al personale dipendente a tempo indeterminato e determinato del Comune di Oschiri.

Nel computo delle assenze sono inclusi tutti i giorni di mancata presenza lavorativa verificatasi a qualsiasi titolo




